ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.47
din 22.01.2025

Privind: Modificarea si completarea, precum si republicarea anexelor nr. 3 si 4 la
H.C.L.M. nr.239/28.05.2021 privind ,Aprobarea Organigramei, a Statului
de functii si a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Complexului rezidential “Sfanta Maria” Braila, institutie
de asistenta sociala cu personalitate juridica”.

CONSILIAUL/ ILOCAL MUNICIFPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate
al Directiei de Asistentd Sociald, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1,
2, 3,4 si5 din cadrul CLM Braila;

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
MMJS nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa nr. 1,
Ordinului nr. 2489/2023 privind aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persaonelor varstnice, H.G.
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a servicilor sociale, cu
modificarile  si  completarile  ulterioare, extrasul de carte funciard
nr.79808/10.12.2024.

in baza art.129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare; .

In temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.| Se aproba modificarea si completarea art. 2 din anexa nr. 3 la H.C.L.M.
nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:



“Art.2 ldentificarea serviciului social

(1) CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE din cadrul Complexului
Rezidential "Sfanta Maria" Brdila, cod serviciu social 8730 CR-V-I, cu sediul in
Jud. Braila, Comuna Vadeni, Loc. Baldovinesti, Calea Mos Anghel nr. 486 A, corpul
C 3 - numar cadastral 79808, este un serviciu social fara personalitate juridica.

(2) Complexul Rezidential “Sfanta Maria” Bréila, este institutie de asistenta
sociala cu personalitate juridica, infiinfata de catre Consiliul Local al Municipiului
Braila, cu sediul in Jud. Braila, Comuna Vadeni, Loc. Baldovinesti, Calea Mos
Anghel nr. 486.

(3) Din punct de vedere al asigurarii calitatii serviciilor sociale, CAMINUL
PENTRU PERSOANE VARSTNICE din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta
Maria™ Braila, se afla in subordinea furnizorului de servicii sociale DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA BRAILA (acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr.007506/05.03.2021). i

(4) Serviciul social CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE din
cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Braila define Licenta de
functionare seria LF nr.0009941/22.09.2021, avand capacitatea de gazduire de 42
de locuri.

(5) Corpului C6 - numar cadastral 79826 i se stabileste destinatia de sald de
gimnastica si birouri. ”

Art.ll Se aproba modificarea art. 3 din anexa nr. 3 la H.C.L.M.
nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:

“Art. 3 Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice din
cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Braila, este de a asigura servicii
sociale de interes local, respectiv conditii corespunzatoare de hrana si gazduire,
ingrijire medicald, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si petrecere a
timpului liber, asistenta sociald si psihologica, persoanelor care au implinit varsta
de pensionare stabilitd de lege (persoane varstnice), cu domiciliul in Municipiul
Braila, si care necesita ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi
asigurata la domiciliu, care nu se pot gospodari singure, care sunt lipsite de
sustinatori legali ori acestia nu Tsi pot indeplini obligatiile datorita starii de sanatate
ori situatiei economice sau a sarcinilor familiale si care nu au locuintd si nu
realizeaza venituri proprii, principalele obiective ale caminului fiind:... "

Art.lll Se aproba modificarea art. 4 alin. (3) din Anexa 3 la H.C.L.M.
nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:

“Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(3) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.”

Art.IV Se aproba modificarea si completarea art. 6 alin.(1); alin.(2) lit.b) pct.
1, 8, 9,10; lit. c) pct.5; lit. d), lit.f); lit.g); alin.(3) lit.a); lit.b) pct.7, 8; alin.(4); alin.(5) lit.
i), ]); alin.(8) lit. f), g), h) din Anexa 3 la H.C.L.M. nr.239/28.05.2021, care va avea
urmatorul cuprins:



,Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane
Varstnice din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Braila sunt persoanele
varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege, cu domiciliul in
Municipiul Braila, cu grade diferite de dependenta.

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul caminului sunt urmatoarele:

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarului sunt:

1.este persoana varstnica in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, respectiv a implinit varsta de pensionare
stabilita de lege;

8.adeverinta medicala eliberatd de medicul psihiatru care trebuie sa contina
afectiunea potentialului beneficiar si aprecierile medicului cu privire la
existenta tulburarilor de comportament, modul in care este stabilizat
terapeutic si daca este apt pentru colectivitate.

9. exista locuri disponibile Tn centrul rezidential;

10.nu prezinta tulburari de comportament care fac incompatibild integrarea
in colectivitate;

c) Admiterea/respingerea in cadrul caminului se realizeaza prin actul
administrativ al furnizorului de servicii sociale - Directia de Asistentad Sociala Braila,
in baza anchetei sociale efectuate de asistentul social din cadrul serviciului public
de asistenta sociald, avandu-se in vedere urmatoarele criterii de prioritate:

9.nu pot fi gédzduite in camin persoanele care au afectiuni psihice si/sau
persoanele cu tulburari de comportament care ar periclita buna desfasurare
a activitatii sociale in institufie.

d) Dreptul la asistentd sociald, se stabileste pe baza anchetei sociale, cu
respectarea criteriilor prevazute in grila nationald de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice; ancheta sociala se realizeaza de asistentul social din cadrul
serviciului public de asistenta sociala. Pe baza analizei situatiei sociale, economice
si medicale a persoanei, prin ancheta sociala se propune masura de asistenta
sociala justificatd de situatia de fapt constatatd; aprobarea, respingerea,
suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile sociale in centrele rezidentiale, se
realizeaza prin actul administrativ al ordonatorului tertiar de credite - Directia de
Asistenta Sociala Braila.

f) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Braila, prin act
administrativ, doar in baza anchetei sociale, poate dispune gazduirea in regim de
urgentd in c@min, pentru persoanele care constituie cazuri sociale deosebite
(persoane care se afla in risc iminent de degradare de starii de sanatate, fara
apartinatori sau a caror sustinatori se gasesc intr-un loc necunoscut ori nu fsi
indeplinesc obligatiile de intretinere prevazute de lege).

g) Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sa plateasca lunar o contributie
de intretinere, stabilita individualizat, in urma evaluérii complexe, pe baza costului
mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor beneficiarilor si, dupa caz, a
sustinatorilor legali ai acesteia, astfel:




1. persoanele varstnice care realizeaza venituri datoreaza contributia lunara
de intrefinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor
personale lunare, fara a depasi valoarea contributiei lunare de intretinere;

2. persoanele care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia lunarad de intretinere, aceasta fiind asigurata integral din
bugetul local,

3. diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intrefinere se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice
ingrijite, daca realizeaza venit lunar pe membru de familie in cuantum mai
mare decat valoarea neta a salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata, stabilit potrivit legii;

4. Tn cazul in care una dintre persoanele care datoreaza plata contributiei nu
are mijloacele materiale sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea
integrala, diferenta de plata trece in obligatia celorlalte persoane, in
urmatoarea ordine:

- sotul/sotia pentru sotie/sot;

- copiii/nepotii pentru parinti/bunici;

- parintii pentru copii;

- fratele/sora pentru frate/sora, obligatie ce se datoreaza dupa parinti, insa
inaintea bunicilor.

Prevederile prezentului punct se completeaza cu prevederile metodologiei de
stabilire si calcul a contributiei de intretinere a persoanelor ingrijite Tn centrele
rezidentiale aflate sub coordonarea Directiei de Asistenta Sociald Braila.

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor sociale

a)Caminul elaboreaza si aplicd o procedura proprie de suspendare a
acordarii serviciilor, principalele situatii in care caminul poate s@ suspende
acordarea serviciilor catre beneficiar pe o anumitd perioadd de timp fiind
urmatoarele:

b) Céaminul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de
incetare a acordarii serviciilor, principalele cazuri in care inceteaza acordarea
serviciilor, precum si modalitatile de interventie fiind urmatoarele:

7. cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.
Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele dou3 situatii
mentionate mai sus se realizeaza de conducéatorul caminuluiffurnizorului
acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al cdminului sau, in
lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul
caminului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz
si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

8.referirea cazului catre alte servicii/institutii.

(4) La inchiderea cazului managerul de caz, impreund cu responsabilul de
caz, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2489/2023, completeaza: minuta
de informare a beneficiarului/reprezentantului legal, chestionarul de satisfactie a
beneficiarului si raportul de inchidere a cazului (cuprinde cel putin: diagnoza
initiala, componenta echipei multidisciplinare, durata interventiei, situatia
beneficiarului, datele de contact ale beneficiarului sau/si ale reprezentantului legal
la care poate fi contactat dupa incetarea furnizarii serviciilor).
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru
Persoane Varstnice din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Braila au
urmatoarele drepturi:

i) sa fie protejati impotriva impotriva discriminarii, neglijarii, exploatarii,
violentei si a altor forme de abuz;

j) sa fie protejati impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau

degradante.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate tn Caminul pentru
Persoane Varstnice din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Braila au
urmatoarele obligatii:

f) sa respecte demnitatea, intimitatea si integritatea celorlalti beneficiari dar si
a personalului de serviciu;

g) sa respecte si sa nu aduca atingere imaginii centrului
rezidential/conducerii acestuia sau furnizorului de servicii sociale;

h) sa se supuna controalelor de specialitate recomandate de medicul
institutiei si s& urmeze tratamentul prescris.”

Art.lIV Se aprobd modificarea art. 7 lit. a) pct.5, 6, 11, 17-26; lit. b) pct.4; lit. ¢)
pct. 5; lit. e) pct.1-7 din Anexa 3 la H.C.L.M. nr.239/28.05.2021, care va avea
urmatorul cuprins:

“Art. 7 Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice
din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Bréila sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

S.asigurarea monitorizarii situafiei beneficiarului si a aplicarii planului de
ingrijire si asistentd de catre un managerul de caz, in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate privind managementul de caz in servicile sociale acordate
persoanelor varstnice; monitorizarea implica verificarea modului de furnizare
a serviciilor catre beneficiar si asigurarea fluxului de informatii intre toti cei
implicati, astfel incat activitatile si servicile s& se desfdsoare conform
planificarii;

6. pentru monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicdrii planului
individualizat de asistentd si ingrijire/planului de interventie, c&minul
utilizeaza o figa de monitorizare servicii compusa din 3 sectiuni: starea de
sanatate si tratamentele efectuate, servicile de recuperare/reabilitare
functionald si o parte privind serviciile pentru integrare/reintegrare sociala;
figa de monitorizare servicii, fisa de evaluare/reevaluare si planul
individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie compun dosarul
administrativ al beneficiarului, care se pastreaza la managerul de caz, in
conditii care asigura securitatea datelor; evolutia progreselor beneficiarilor
este urmarita si discutata lunar in intalnirea de lucru a managerul de caz cu
echipa;

11.asigurarea unei alimentatii echilibrate din punct de vedere cantitativ si
calitativ pentru toti beneficiarii, a unor spatii special destinate prepararii si
pastrarii alimentelor si servirea meselor in spatii adecvate; caminul poate s&
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infiinteze gospodarii anexa cu profil agro-alimentar si zootehnic: gradina de
legume, livada de pomi fructiferi, crescatorie de pasari si animale etc.,
produsele acestora fiind utilizate in folosul beneficiarilor; asigurarea a 3
mese /zi fiecarui beneficiar, la intervale echilibrate si a unor gustéri intre
mesele principale, dupa posibilitati; existenta permanentd la dispozitia
caminului a suplimentelor de hrand pentru beneficiarii care doresc s3
manance si la alte ore decat cele prevazute in programul de masa; caminul
dispune de cantitdli suficiente de apa si alimente pentru asigurarea
alimentatiei fiecarui beneficiar timp de 48 de ore; pentru beneficiarii care
urmeaza un anumit regim alimentar, se ofera o alimentatie dietetica, pe
baza recomandarilor medicului nutritionist sau ale asistentului dietetician;
facilitarea implicarii beneficiarilor in stabilirea meniurilor, prepararea
alimentelor si servirea meselor, alocandu-se cel putin 2 ore pentru fiecare
din cele 3 mese;

17. asigura aplicarea managementului de caz si parcurgerea etapelor
acestuia Tn servicile sociale acordate persoanelor varstnice conform
Ordinului nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice;

18.asigurd completarea dosarului beneficiarului, de catre managerul de caz,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cerintele standardului
de calitate;

19. pune la dispozitia managerului de caz, desemnat din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala, documentele din dosarul beneficiarului, contactele
profesionigtilor care participa la implementarea planului de servicii
sociale/planul de ingrijire si asistentd, alte documente relevante pentru
diferite etape in procesul de acordare a serviciilor sociale;

20. asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociala in vederea implementarii principiului centrarii pe
persoana;

21. conlucreaza cu serviciul public de asistenta sociala si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si
eficiente in beneficiul persoanei, acordate in functie de nevoile individuale
de ajutor, situatia familiala, socioeconomica si mediul personal de viat;

22. in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute de
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, respecta si implementeaza prevederile standardelor specifice
minime obligatorii de calitate in vigoare;

23. permite monitorizarea, de catre Directia de Asistentd Sociald, a
respectarii in integralitate a standardelor minime de calitate atat in vederea
primirii licentei de functionare, cat si ulterior acordarii acesteia, pentru
intreaga perioada de functionare a serviciilor sociale;

24. permite evaluarea, de cétre Directia de Asistentd Sociala, a calitatii
serviciilor sociale, precum si a respectarii prevederilor legale privind
asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor sociale;



25. supune spre aprobare, Directiei de Asistentd Sociald, modelele
instrumentelor de lucru folosite in cadrul servicilor sociale — ghiduri,
proceduri, contracte, fise, planuri, etc, conform prevederilor legale in
vigoare;

26. asigura participarea persoanelor desemnate din catre Directia de
Asistenta Sociala in cadrul comisiilor/echipelor/comitetelor/consiliilor/ete.
pentru a garanta buna desfasurare a activitatilor cdminului si functionarea
acestuia fn concordanta cu rolul sau Tn comunitate si cu prevederile legale in
vigoare,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

S.incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a mentine relatii cu familia si
prietenii, prin punerea la dispozitie a mijloacelor de comunicare intre acestia
(telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si primirii corespondentei prin posta);
membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarul la orice ora in intervalul
orar 8:00-20:00, centrul punand la dispozitia vizitatorilor un spatiu special
amenajat astfel incat sa nu deranjeze alti beneficiari;”

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. detinerea si aplicarea unui Regulament propriu de organizare si
functionare, elaborat cu respectarea prevederilor regulamentului cadru de
organizare si functionare in vigoare;

2.asigurarea instruirii personalului Tn vederea cunoasterii procedurilor
utilizate Tn camin Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a
personalului;

3.cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si
administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale caminului;
realizarea unui audit intern/evaluare interna, cel putin o daté la 3 ani, in baza
indicatorilor proprii de mdasurare a eficientei, eficacitatii si performantei
activitatii sale;

- 4.asigurarea ca beneficiarii gi orice persoana interesata, precum si institutiile

publice cu responsabilitdi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea
si performantele sale; elaborarea unui raport anual de activitate care se
publica pe site-ul propriu al cdminului/furnizorului;
S. promovarea relatiilor de colaborare cu servicile publice de asistents
sociala, precum si cu alfi furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru
solutionarea situatiilor de dificultate in care se afla beneficiarul, precum si
pentru a face cunoscutd activitatea desfasuratd; participarea la evenimente
$i programe comune cu alte servicii sociale din comunitate;
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6. dispunerea de o structura de personal capabild sa asigure activitatile si
serviciile acordate, in concordanta cu scopul/functiile cdminului si cu nevoile
beneficiarilor prin angajarea de personal calificat, achizitionarea serviciilor
unor specialisti si/sau incheierea de contracte de voluntariat cu acestia
pentru realizarea activitatilor/serviciilor acordate; intocmirea fiselor de post
cu atributiile concrete ale angajatului; Activitatile cdminului se pot desfasura
si prin programe de internship, promovate public, in scris si/sau online,
impreuna cu criteriile, calendarul si procedura internd de selectie,
responsabilitatile generale pentru fiecare program de internship ofertat,
precum si conditiile contractuale (numarul de ore si durata programului de
internship, valoarea minima a indemnizatiei lunare).

7. evaluarea anuala a personalului; elaborarea si aplicarea unui plan de
instruire si formare profesionald pentru angajatii proprii in vederea crearii
tuturor oportunitatilor si conditilor necesare cresterii performantelor
profesionale; supunerea personalului propriu la controale medicale periodice
prevazute de normele legale in vigoare;

Art.V Se aproba modificarea art. 8 alin.(1) lit. b), c), d); alin.(2) din Anexa 3 la
H.C.L.M. nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:
“Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal
(1) Caminul pentru Persoane Varstnice din cadrul Complexului Rezidential
"Sfanta Maria" Braila functioneaza cu un numar de 90 total personal, din care:
b. personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
asistenta auxiliar: 67 posturi;
c. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: 23 posturi;
d. voluntari: -.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 90/42=2,14.”

Art.Vl Se aproba modificarea art. 9 alin.(2) pct.(2*1) lit.yy) din Anexa 3 la
H.C.L.M. nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:

yy) transmite lunar catre Directia de Asistentd Sociala un raport de activitate
(pentru luna anterioara) care va cuprinde, cel putin urmatoarele informatii:

| situatia economica a complexului (cheltuieli, incasdri contributie
beneficiari, costul zilnic al meselor servite per beneficiar, modul in care
s-a respectat valoarea alocatiei zilnice de hrana, alte informatii
importante);

ll. situatia beneficiarilor (numar persoane internate/externate la
cerere/transferate, numar decese, numar evaluari/reevaludri, numar
planuri individualizate de Tngrijire si asistentd fntocmite/revizuite
precum si numele beneficiarilor care au fost evaluati/reevaluati, numar
incidente/evenimente deosebite, numele beneficiarului si personalului
implicat n incident, descrierea imprejurarilor in care s-a produs
incidentul, demersurile si masurile intreprinse pentru rezolvarea
situatiei, alte informatii importante);



lll.  activitatea cabinetului medical (situatia centralizatd care sa cuprinda
numarul beneficiarilor programati la analizele medicale perioade/care
au beneficiat de control de specialitate/care au fost internati in
spital/imobilizati la pat/care necesitd hrand pasaté/care necesitd saltea
antiescara, alte informatii importante);

IV.  activitatea personalului de specialitate (situatie detaliatd grupatd pe
categorii de activitati organizate de personalul de specialitate, numarul
si numele beneficiarilor care au participat la aceste activitati, zilele si
intervalul orar in care s-au desfasurat activitdtile, progresele
beneficiarilor, alte informatii importante);

V. activitatea compartimentului resurse umane (situatia salariatilor care s-
au pensionat/carora le-a incetat contratul individual de muncé/care au
solicitat transferul/situatia concursurilor organizate, alte informatii
importante);

VI.  situatia achizitiilor (situatia achizitiilor grupate pe articole bugetare si
valoarea acestora pentru luna precendenta, ale informatii importante);

VII.  dificultati intampinate in perioada raportata;
VIll.  altele (orice alte informtii considerate relevante cu privire la activitatea
desfasurata);

Art.VIl Se aprobd modificarea art. 2 din Anexa 4 la H.C.L.M.
nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:

“Art. 2 Identificarea serviciului social 5

(1) CENTRUL REZIDENTIAL DE iINGRIJIRE S| ASISTENTA din cadrul
Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Braila, cod serviciu social 8790 CR-PD-
|, cu sediul in Jud. Braila, Comuna Vadeni, Loc. Baldovinesti, Calea Mos Anghel nr.
486 A, corpul C 1 - numdr cadastral 79808, este un serviciu social fara
personalitate juridica.

(2) Complexul Rezidential “Sfanta Maria” Braila, este institutie de asistenta
sociala cu personalitate juridica, infiintata de catre Consiliul Local al Municipiului
Braila, cu sediul in Jud. Braila, Comuna Vadeni, Loc. Baldovinesti, Calea Mos
Anghel nr. 486.

(3) Din punct de vedere al asigurarii calitatii serviciilor sociale, CENTRUL
REZIDENTIAL DE INGRIJIRE S| ASISTENTA din cadrul Complexului
Rezidential "Sfanta Maria" Braila, se afla in subordinea furnizorului de servicii
sociale DIRECTIA DE ASISTENTI\ SOCIALA BRAILA (acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.007506/05.03.2021).

(4) Serviciul social CENTRUL REZIDENTIAL DE iINGRIJIRE SI ASISTEN]’A
din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Brdila detine Licenta de
functionare seria nr.0011511/09.04.2020, avand capacitatea de gazduire de 28 de
locuri.

Art.VIll Se aproba modificarea art. 6 alin.(2) lit. b) pct. 8,9,10, lit. ¢) pct.5, lit.
e), lit. f); alin. (3) lit. b) pct.7 si 8; alin.(4) lit. i),j); alin.(5) lit. f),g), h) din Anexa 4 la
H.C.L.M. nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:

“Art. 6 Beneficiarii serviciilor

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul centrului
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b)Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:

8. adeverinta medicald eliberatd de medicul psihiatru care trebuie sa contina
afectiunea potentialului beneficiar si aprecierile medicului cu privire la
existenta tulburarilor de comportament, modul in care este stabilizat
terapeutic si daca este apt pentru colectivitate".

9.exista locuri disponibile in centrul rezidential;

10.nu prezinta tulburari de comportament care fac incompatibild integrarea
in colectivitate;

c) Admiterea/respingerea in Centru se realizeaza prin actul administrativ al
furnizorului de servicii sociale - Directia de Asistentd Sociald Braila, in baza
anchetei sociale efectuate de asistentul social din cadrul acestuia, cu respectarea
urmatoarele criterii de prioritate:

5.Nu pot fi gazduite in cadmin persoanele care au afectiuni psihice si/sau
persoanele cu tulburdri de comportament care ar periclita buna desfasurare
a activitatii sociale Tn institutie.

e) Directorul executiv al Directiei de Asistentda Sociala Braila, prin act
administrativ, doar in baza anchetei sociale, poate dispune gazduirea in regim de
urgenta Tn camin, pentru persoanele care constituie cazuri sociale deosebite
(persoane care se afla in risc iminent de degradare de stérii de sanatate, fara
apartinatori sau a caror sustinatori se gasesc intr-un loc necunoscut ori nu fsi
fndeplinesc obligatiile de intretinere prevazute de lege).

f) Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sa plateasca lunar o contributie
de intrefinere, stabilita individualizat, in urma evaluarii complexe, pe baza costului
mediu lunar de intrefinere, precum si a veniturilor beneficiarilor si, dupa caz, a
sustinatorilor legali ai acesteia, astfel:

1. beneficiarii care realizeazd venituri datoreaza contributia lunard de
Intrefinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale
lunare, fara a depasi valoarea contributiei lunare de intretinere;

2. persoanele care nu au venituri $i nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia lunara de intretinere, aceasta fiind asigurata integral din bugetul
local;

3. In situatia in care beneficiarul nu are venituri sau acestea sunt
insuficiente pentru acoperirea costului mediu lunar de intretinere, contributia
lunara de intrefinere se datoreaza in totalitate sau pariial de sustinatorii
legali— sotul/sotia, copiii sau parintii, etc. - in masura in care acestia
realizeaza un venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decat
valoarea netd a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
stabilit potrivit legii.

4. Tn cazul in care una dintre persoanele care datoreazi plata contributiei nu

are mijloacele materiale sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea
integrala, diferenta de plata trece in obligatia celorlalte persoane, in
urmatoarea ordine:sotul/sotia pentru sotie/sof, copiii pentru parinti, parintji
pentru copii, fratele/sora pentru frate/sora, obligatie ce se datoreaza dupa
parinti, insa Tnaintea bunicilor. Prevederile prezentului punct se
completeaza cu prevederile metodologiei de stabilire si calcul a contributiei
de intretinere a persoanelor ingrijite in centrele rezidentiale aflate sub
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coordonarea Directiei de Asistenta Sociala Braila.

Prevederile prezentului punct se completeaza cu prevederile metodologiei de
stabilire si calcul a contributiei de intretinere a persoanelor ingrijite in centrele
rezidentiale aflate sub coordonarea Directiei de Asistentd Sociala Braila.

(3) Conditiile de incetare/suspendare a serviciilor sociale

b) Principalele situatii in care inceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar,
precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

7. cand nu se mai respectd clauzele contractuale de céatre beneficiar.
incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele dou3 situatji
mentionate mai sus se realizeazd de conducatorul caminuluiffurnizorului
acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al caminului sau, in
lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul
caminului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz
si 2 reprezentantii ai beneficiarilor;

8. referirea cazului catre alte servicii/instituti.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul rezidential
de ingrijire i asistenta din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Bréila au
urmatoarele drepturi;

i) sa fie protejati impotriva discriminarii, neglijarii, exploatarii, violentei si a

altor forme de abuz;

j) sa fie protejati impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul rezidential
de ingrijire si asistenta din cadrul Complexului Rezidential "Sfanta Maria" Braila au
urmatoarele obligatii:

f) sa respecte demnitatea, intimitatea si integritatea celorlalti beneficiari dar Si

a personalului de serviciu;

g) sa respecte si s& nu aduca atingere imaginii centrului rezidential/

conducerii acestuia sau furnizorului de servicii sociale;

h) sa se supund controalelor de specialitate recomandate de medicul

institutiei si sa urmeze tratamentul prescris.”

Art.1X Se aprobd modificarea art. 7) lit. a) pct. 10, 17-20; lit. b) pct. 4: lit. ¢)
pct. 5 din Anexa 4 la H.C.L.M. nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:
“Art. 7 Activitati si functii
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
10. asigurarea unei alimentatii echilibrate din punct de vedere cantitativ si
calitativ pentru toti beneficiarii, a unor spatii special destinate preparérii si
pastrarii alimentelor si servirea meselor in spatii adecvate; cdminul poate s&
infiinfeze gospodarii anexa cu profil agro-alimentar si zootehnic: gradina de
legume, livadad de pomi fructiferi, crescétorie de pé&sari si animale etc.,
produsele acestora fiind utilizate in folosul beneficiarilor; asigurarea a 3
mese /zi fiecarui beneficiar, la intervale echilibrate si a unor gustari intre
mesele principale, dupa posibilitati; existenta permanentd la dispozitia
caminului a suplimentelor de hrana pentru beneficiarii care doresc si
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manance si la alte ore decat cele prevazute in programul de maséa; caminul
dispune de cantitdii suficiente de apa si alimente pentru asigurarea
alimentatiei fiecarui beneficiar timp de 48 de ore; pentru beneficiarii care
urmeaza un anumit regim alimentar, se oferd o alimentatie dieteticd, pe
baza recomandarilor medicului nutritionist sau ale asistentului dietetician;
facilitarea implicarii beneficiarilor in stabilirea meniurilor, prepararea
alimentelor si servirea meselor, alocandu-se cel putin 2 ore pentru fiecare
din cele 3 mese;

17. permite monitorizarea, de catre Directia de Asistentd Sociald, a
respectarii in integralitate a standardelor minime de calitate atat in vederea
primirii licentei de functionare, cat si ulterior acordarii acesteia, pentru
intreaga perioada de functionare a serviciilor sociale;

18. permite evaluarea, de catre Directia de Asistentd Sociala, a calitatii
serviciilor sociale, precum si a respectarii prevederilor legale privind
asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor sociale;

19. asigura participarea persoanelor desemnate din cétre Directia de

Asistenta Sociala 1n cadrul comisiilor/echipelor/comitetelor/consiliilor/etc.

pentru a garanta buna desfasurare a activitatilor caminului si functionarea
acestuia Tn concordanta cu rolul sau in comunitate si cu prevederile legale in
vigoare.

20. supune spre aprobare, Directiei de Asistentd Sociald, modelele
instrumentelor de lucru folosite Tn cadrul serviciilor sociale — ghiduri,
proceduri, contracte, fise, planuri, etc, conform prevederilor legale in
vigoare;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

5. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a mentine relatii cu familia si
prietenii, prin punerea la dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare
cu membrii de familie si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si
primirii corespondentei prin postd); membrii de familie si prietenii pot vizita
beneficiarul la orice ora in intervalul orar 8:00-20:00, centrul punand la
dispozitia vizitatorilor un spatiu special amenajat astfel incat sa nu deranjeze
alti beneficiari;

Art.X Se aproba modificarea art. 8) alin. (1) lit. b), ¢),d); alin. (2) din Anexa 4
la H.C.L.M. nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:

“Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal
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(1) Centrul rezidential de ingrijire si asistenta din cadrul Complexului
Rezidential "Sfanta Maria" Braila functioneaza cu un numar de 56 total personal,
din care:

b. personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si

asistenta/auxiliar: 33 posturi;

c. personal cu functii administrative, gospodarire, Tintretinere-reparatii,

deservire: 23 posturi;

d. voluntari: -.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 56/28 = 2.”

Art. Xl Se aproba modificarea art. 9) alin. (2*1) lit. yy din Anexa 4 la H.C.L.M.

nr.239/28.05.2021, care va avea urmatorul cuprins:

“Art. 9 Personalul de conducere

(2*1) Principalele atributii si responsabilitati ale Directorului sunt:

yy) transmite lunar catre Directia de Asistenta Sociala un raport de activitate

(pentru luna anterioara) care va cuprinde, cel putin urmatoarele informati:

|.  situatia economica a complexului (cheltuieli, ncasari contributie
beneficiari, costul zilnic al meselor servite per beneficiar, modul in care
s-a respectat valoarea alocatiei zilnice de hrana, alte informatii
importante);

Il. situatia beneficiarilor (numar persoane internate/externate la
cerere/transferate, numar decese, numar evaluari/reevaluari, numar
planuri individualizate de Tingrijire si asistenta intocmite/revizuite
precum si numele beneficiarilor care au fost evaluati/reevaluati, numar
incidente/evenimente deosebite, numele beneficiarului si personalului
implicat in incident, descrierea imprejurarilor in care s-a produs
incidentul, demersurile si masurile intreprinse pentru rezolvarea
situatiei, alte informatii importante);

[ll. activitatea cabinetului medical (situatia centralizata care sa cuprinda
numarul beneficiarilor programati la analizele medicale perioade/care
au beneficiat de control de specialitate/care au fost internati in
spital/imobilizati la pat/care necesita hrana pasata/care necesita saltea
antiescara, alte informatii importante);

V. activitatea personalului de specialitate (situatie detaliata grupata pe
categorii de activitati organizate de personalul de specialitate, numarul
si numele beneficiarilor care au participat la aceste activitati, zilele si
intervalul orar in care s-au desfasurat activitatile, progresele
beneficiarilor, alte informatii importante);

V. activitatea compartimentului resurse umane (situatia salariatilor care s-
au pensionat/carora le-a incetat contratul individual de munca/care au
solicitat transferul/situatia concursurilor organizate, alte informatii
importante);

VI. situatia achizitiilor (situatia achizitiilor grupate pe articole bugetare si
valoarea acestora pentru luna precendenta, ale informatii importante);

VII. dificultati intdmpinate in perioada raportata;
VIIl.  altele (orice alte informtii considerate relevante cu privire la activitatea
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desfasurata);

Art.Xll Se aproba forma republicatd a Regulamentului de Organizare si
functionare al Caminului pentru persoane varstnice din cadrul Complexului
Rezidential “Sfanta Maria” Braila, potrivit anexei nr. 1, la prezenta hotarare.

Art.XIll Se aproba forma republicata a Regulamentului de Organizare si
functionare al Centrului Rezidential de Tngrijire si Asistenta din cadrul Complexulw
Re2|dentlal ‘Sfanta Maria” Braila, potrivit anexei nr. 2, la prezenta hotarare.

Art.XIV Anexele nr. 3 si 4 la H.C.L.M. Braila nr. 239/28.05.2021 se inlocuiesc
cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art.XV Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila, prin Complexul rezidential “Sfanta Maria” Braila, iar Secretarul
General al Municipiului Bréila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

GABRIEL - DUMITRU DIMA

5[‘”7 CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
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F-PO-09-02.01.05/rev.0

14



